reed

MISE A DISPOSITION &
ACCOMPAGNEMENT RH

L’Association REED recrute pour son Atelier Chantier d’Insertion
Un-e encadrant-e technique d’insertion
Chef-fe d’équipe menuiserie

Vous souhaitez mettre votre énergie et votre expertise au service d’une structure ceuvrant pour
I’économie circulaire et la préservation des ressources ? Dont la vocation premiére est la création
d’emplois inclusifs et le déploiement de services en faveur des territoires et de leurs habitants ? Rejoignez
I’équipe de la ressourcerie de REED |

En lien avec le responsable, vous aurez en charge I'encadrement d’une équipe de salariés en insertion
principalement sur les activités de production, atelier bois/menuiserie.

Dans cet atelier nouvellement équipé (dégauchisseuse, raboteuse, scie a ruban, scie a format
électroportatif, etc.), vous aurez en charge la création, le montage, la réparation de mobilier ou objet
destiné a la vente.

Missions du poste :

— Organiser, superviser et participer a la bonne marche de I'atelier bois, dans un objectif de vente
de la production

— Collecte et tracabilité des flux

— Animer la dynamique des équipes d’insertion sur les différents espaces de production

— Veiller aux regles de sécurité

— Former les salariés : mettre en ceuvre des méthodologies d’apprentissages avec une
pédagogie adaptée aux difficultés des salariés

— Participer au suivi socioprofessionnel des salariés dans leur parcours d’insertion en lien avec le
conseiller en insertion

— Etre force de proposition pour de nouvelles productions, participer a la mise en place d’actions
spécifiques favorisant son développement

— Assurer un reporting régulier de I'activité auprés du responsable et la direction du groupe

Profil recherché :
— Permis B souhaité
— Expérience en menuiserie, travail du bois
— Expérience et/ou connaissances des domaines du recyclage, du réemploi, intérét pour le
développement durable
— Curiosité, bonne culture générale pour évaluation de la valeur des objets
— Expérience en management d’équipe
— Pédagogie, écoute, gestion des conflits, médiation
— Autonomie, méthode et sens de |'organisation
— Travail intérieur/extérieur
— Forte activité de manutention, capacité a porter des charges lourdes

Conditions d’emploi :
— CDI-35h 00 du lundi au vendredi
— Poste basé a Rillieux-la-Pape/Déplacements ponctuels sur la Métropole de Lyon avec véhicule
de service
— Rémunération selon expérience et profil
= Offre a pourvoir dés gue possible

Envoyez CV et lettre de motivation par mail a : recrutement@groupe-geim.fr
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