reed

INSERTON PAR
L' ACTIVITE ECONOMIQUE

L'Association REED recrute un-e

Coordinateur-rice Ferme urbaine
CDI - Rillieux-la-Pape (69)

Présentation de REED

Acteur engagé de l'économie sociale et solidaire, l'association
REED agit depuis plus de 30 ans pour favoriser l'insertion sociale
et professionnelle des personnes éloignées de l'emploi.

REED fait partie du groupe GEIM, qui regroupe 3 associations
engagées pour les transitions sociales et environnementales.

Dans le cadre du programme « Quartiers fertiles » obtenu par la Ville de Rillieux-La-Pape, REED
coordonne depuis décembre 2024 la Ferme urbaine des Semailles, projet multi-partenarial de
production agricole urbaine a vocation sociale et pédagogique.

Situé sur la 4eme tranche du parc linéaire urbain aux Semailles, ce projet s’inscrit dans le
prolongement de la gestion du Jardin des semailles porté par REED depuis plus de 10 ans.

Dans ce cadre, REED recrute un-e coordinateur-rice Ferme urbaine ayant pour missions principales
de:

-porter le développement de la Ferme urbaine en lien avec les différents partenaires
-accompagner une équipe de salarié-e-s en insertion vers un retour a 'emploi durable au travers de
lapprentissage des métiers liés a 'agriculture urbaine.

~f Missions du poste

En collaboration avec le responsable du pole Environnement et la direction, le-la coordinateur-rice
sera en charge de coordonner et développer les actions de la Ferme urbaine :

1.Piloter les activités de production maraichere

e Organiser et animer la dynamique de travail d'une équipe de 3 a 6 salarié-e's sur les différentes
activités de production (zone de culture maraichére, verger d’'arbres fruitiers, zone de compostage,
culture de plantes aromatiques, etc.)

e Préparer et mettre en oeuvre le plan de culture annuel en lien avec le responsable de poéle

o Veiller aux regles de sécurité, a l'application des consignes et a la qualité des réalisations

« Participer au suivi des salarié-e-s dans leur parcours d’insertion en lien avec la conseillére d’'insertion
socio-professionnelle

2.Superviser les activités de sensibilisation pédagogique a I'environnement

o Assurer le tutorat et la supervision du travail d'une médiatrice sociale a 'environnement en contrat
adulte relais
« Plannifier et piloter avec la médiatrice les actions de sensibilisation, de pédagogie, de lien social et
d'évenementiel autour de l'agriculture urbaine de proximité en faveur des écoles, des instituts
médico-éducatifs, des entreprises, des habitants de Rillieux et des partenaires du territoire
gelm
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3.Contribuer au développement d'une ferme urbaine

o Participer a l'élaboration de la stratégie de développement de la Ferme urbaine en lien avec le
responsable de péle et la direction.

« Entretenir les liens réguliers avec les partenaires locaux et institutionnels et représenter la structure
lors de réunions et temps officiels.

e Assurer le suivi du modele économique de la Ferme en lien avec le responsable de poéle et la
direction et participer au dép6t des dossiers de subventions correspondants.

& Profil recherché

« Permis B exigé.

« Formation initiale technique en production maraichére, type bac professionnel conduite de
production horticole

o Expérience en maraichage de + de 2 ans avec management d’'équipe

« Des connaissances en permaculture et en agroécologie seraient un plus

« Autonomie, capacité d'écoute, sens des relations et du travail en équipe

« Excellentes qualités relationnelles et pédagogiques

@ cConditions d'emploi

+ CDI - Statut agent de maitrise

« 35 heures du lundi au vendredi 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30
« Rillieux-la-Pape (Déplacements sur la Métropole de Lyon)

« Rémunération : selon expérience et qualification

© Processus de recrutement

« Premier échange téléphonique avec le service RH du groupe
« Entretien en présentiel avec la chargée de développement RH et le directeur

Envoyez CV + LM au service RH : recrutement@groupe-geim.fr

Sans réponse dans un délai d’'un mois, vous pouvez considérer que votre candidature n'a pas été retenue.

Les données personnelles collectées dans le cadre de votre recrutement ont vocation a étre utilisées pour ce recrutement et
celui-ci seulement.

Elles ne sont en aucun cas cédées a un tiers a des fins commerciales.

Elles sont conservées en clair par nos soins pour la durée nécessaire a 'exécution du recrutement.

Elles seront donc archivées au terme de la période d’essai du candidat retenu et détruites aprés 1 an.

Conformément aux dispositions légales, vous disposez d’un droit d'accés, de rectification, de suppression et d'opposition pour
motif légitime. Vous pouvez les exercer, sous réserve de la fourniture d’'une piéce justificative d'identité, auprés du siége de
l'association GEIM, a l'adresse suivante : contact@groupe-geim.fr.

Nous vous informons que nous n'effectuons pas de recherches sur le web autres que sur les réseaux sociaux professionnels.
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