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SOl IDAIRF & DIJRA

GROUPE

Le groupe GEIM recrute un-e
Responsable Finance et Controle de gestion F/H
CDI - Multi-structures et multi-sites (Lyon métropole)

Présentation du Groupe Emplois Innovations
et Métropole

Le groupe GEIM, SIAE, est un acteur majeur de l'Economie
Sociale et Solidaire sur la métropole lyonnaise. Depuis plus
de 30 ans, elle développe des solutions innovantes pour
favoriser  linsertion professionnelle, la formation,
laccompagnement au retour a lemploi, le maintien a
domicile et le réemploi solidaire. Structuré autour de 3
associations (REED, REN et REF), GEIM s’engage chaque
jour pour linclusion, la diversité et la transition écologique.

En lien direct avec la Direction Générale et en collaboration avec les équipes comptables, RH et
opérationnelles, vous assurez le pilotage financier, le contréle de gestion et la fiabilisation des
comptes des structures.

Vous intervenez comme référent-e du suivi budgétaire, du contréle interne et de la performance
financiére, en appui des équipes internes a accompagner (4 collaborateurs comptables et
gestionnaires) afin de sécuriser les décisions et accompagner le développement des projets. Vous
serez accompagné-e par une RAF externalisée dans la mise en place et la structuration de ces
sujets.

~f Missions principales

o Pilotage financier & contrdle de gestion

« Optimisation des processus & contréle interne

o Structurer et renforcer les dispositifs de contréle interne

« Fiabiliser les flux et données financiéres entre les différents services

« Identifier et mettre en ceuvre des axes d’amélioration des processus financiers

« Contribuer a la digitalisation des outils de gestion et de reporting

« Appui aux équipes et projets

« Accompagner les équipes RH et opérationnelles sur les sujets a dimension financiére (masse
salariale, paie, budgets)

« Participer a la construction financiere des projets (appels d'offres, appels a projets,
conventionnements)

« Suivre les dossiers de subventions de la demande jusqu’au bilan et sécuriser les données transmises

aux financeurs
e Trésorerie et reporting externe
« Suivre la trésorerie et contribuer au pilotage du recouvrement clients
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« Produire les documents financiers a destination des financeurs et partenaires institutionnels

« Participer aux échanges avec l'expert-comptable et le commissaire aux comptes

« S’assurer du respect des obligations comptables, fiscales et réglementaires en lien avec les

interlocuteurs internes et externes (expert-comptable, CAC)

& Profil recherché

« Formation supérieure en comptabilité / gestion (DCG, DSCG, Master CCA ou équivalent).

« Vous disposez d’'une expérience avec un passage minimum de 4 a 6 ans en cabinet d’'audit,
complétée idéalement par une expérience de 3 ans en contréole de gestion, notamment dans des
environnements multi-structures ou associatifs.

« Vous étes a l'aise sur les sujets de pilotage financier, d’analyse de gestion et de reporting, avec
une forte maitrise d’Excel et des outils de gestion (SAGE Ligne 100 ou équivalent).

« Vous aimez travailler en mode collaboratif et transverse, en appui des équipes RH et
opérationnelles, sur des sujets a forte dimension financiére.

« Votre role est orienté analyse, structuration, digitalisation et sécurisation des données, plus que
management hiérarchique, tout en pouvant contribuer a l'animation fonctionnelle d'une petite
équipe.

« Doté-e d'un bon esprit d’'analyse, vous étes rigoureux-se, structuré-e et a l'aise dans des
environnements en transformation, ou la finance devient un levier de pilotage et de
performance.

« Vous partagez les valeurs de I'ESS et souhaitez évoluer dans une structure engagée, en
développement et porteuse de projets.

® cConditions

« CDI - Statut cadre (forfait 215 jours)

o Télétravail: 1 jour / semaine

+« Rémunération selon expérience et qualification

« Localisation: Lyon 9 (siege) + déplacements ponctuels (dont Rillieux-la-Pape 1
fois/semaine)

« Prise de poste : dés que possible

© Processus de recrutement

1.Premier échange téléphonique avec le service RH
2.Entretien en présentiel avec la RAF de transition et la chargée de développement RH du groupe
3.Entretien en présentiel avec le président de l'association, le directeur général et la RRH groupe.

Envoyez CV + LM au service RH : recrutement@groupe-geim.fr

Sans réponse dans un délai d’'un mois, vous pouvez considérer que votre candidature n'a pas été retenue.

Les données personnelles collectées dans le cadre de votre recrutement ont vocation a étre utilisées pour ce recrutement et
celui-ci seulement.

Elles ne sont en aucun cas cédées a un tiers a des fins commerciales.

Elles sont conservées en clair par nos soins pour la durée nécessaire a 'exécution du recrutement.

Elles seront donc archivées au terme de la période d’essai du candidat retenu et détruites aprés 1 an.

Conformément aux dispositions légales, vous disposez d’un droit d'accés, de rectification, de suppression et d’'opposition pour
motif [égitime. Vous pouvez les exercer, sous réserve de la fourniture d'une piéce justificative d'identité, aupres du siége de
l'association GEIM, a l'adresse suivante : contact@groupe-geim.fr.

Nous vous informons que nous n'effectuons pas de recherches sur le web autres que sur les réseaux sociaux professionnels.
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