
Acteur engagé de l’économie sociale et solidaire,
l’association REED agit depuis plus de 30 ans pour
favoriser l’insertion sociale et professionnelle des
personnes éloignées de l’emploi.
Activité historique du projet associatif de REED,
l’Association Intermédiaire permet à des salariés en
parcours d’insertion de réaliser des missions auprès de
particuliers, de collectivités, d’associations et
d’entreprises, tout en bénéficiant d’un accompagnement
socio-professionnel personnalisé.

CDI – Rillieux-la-Pape
Assistant·e d’agence de travail temporaire d’insertion (H/F)

L’Association REED recrute un·e

En rejoignant le pôle Emplois et Solutions RH (10 collaborateur·rice·s), vous jouerez un rôle clé dans
le bon fonctionnement administratif de notre agence de Rillieux. À l’interface entre les salarié·e·s en
parcours et les entreprises clientes utilisatrices, vous contribuerez activement à la qualité de leur
accompagnement et de leur suivi.

Missions du poste

Présentation de Rhône Emplois Et
Développement

En collaboration avec le responsable d’antenne, vos missions seront : 
L’accueil physique et téléphonique (candidats, salariés, clients, partenaires) de l’agence
La gestion administrative du personnel : saisie des dossiers salariés, établissement des contrats
de travail et des contrats clients, suivi des temps de travail, saisie des éléments variables de
paie 
Le soutien au placement du personnel en insertion : gestion de la plateforme de recrutement,
présélection des candidats, suivi des missions de travail 
Le suivi des indicateurs commerciaux et des objectifs, recueil de la satisfaction client 

Profil recherché
Bac + 2 en gestion/RH/Assistanat de manager
Expérience souhaitée de 2 ans à un poste équivalent (idéalement en agence de travail
temporaire) 



Envoyez CV + LM au service RH : recrutement@groupe-geim.fr

Processus de recrutement

CDI - 35h00 hebdomadaires 
Rémunération brute mensuelle : 2172 euros
Prise en charge à 50% de l’abonnement TCL
Rillieux-la-Pape, déplacements ponctuels sur la métropole de Lyon 
Poste à pourvoir dès que possible

Conditions d’emploi

Aisance relationnelle, goût du contact, sens du service
Sens de l’organisation et de la rigueur
Sens du travail en équipe, esprit collectif
Adaptation, dynamisme, réactivité, persévérance
Intérêt pour le secteur associatif et de l’insertion

Qualités professionnelles

Sans réponse dans un délai d’un mois, vous pouvez considérer que votre candidature n’a pas été retenue.
Les données personnelles collectées dans le cadre de votre recrutement ont vocation à être utilisées pour ce recrutement et
celui-ci seulement.
Elles ne sont en aucun cas cédées à un tiers à des fins commerciales.
Elles sont conservées en clair par nos soins pour la durée nécessaire à l’exécution du recrutement.
Elles seront donc archivées au terme de la période d’essai du candidat retenu et détruites après 1 an.
Conformément aux dispositions légales, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression et d’opposition pour
motif légitime. Vous pouvez les exercer, sous réserve de la fourniture d’une pièce justificative d’identité, auprès du siège de
l’association GEIM, à l’adresse suivante : contact@groupe-geim.fr. 

Nous vous informons que nous n’effectuons pas de recherches sur le web autres que sur les réseaux sociaux professionnels. 

1.Entretien en présentiel avec le responsable d’antenne et la chargée de développement RH
2.Entretien en présentiel avec la directrice opérationnelle du pôle
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